La Molifa 11 de dicierbre del 2019,

EL CONCEJO DISTRITAL DE LA MOLINA

Visto; en sesién extraordinaria de concejo de la fecha, el Memorando N° 20035-2019-
MDLM-GM, de fecha 02 de diciembre del 2019, de la Gerencia Municipal v el Foforme N° 209-2019-MDLM-
GAlJ, de fecha 25 de noviembre del 2019, de la Gerencia de Asesoria Juridica, con los cuales el sefior Alcalde
formula la propuesta para la emisién de un Acuerdo de Concejo respecto a la actualizacién del nombramiento de
la Coordizadora del Equipo Técnico Municipal y de los miembros de Equipo Técnico Municipal de esta
Municipalidad Distrital de La Molina, para la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal
LINCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las Personas”, nombrados mediante los articulos cuarto y quinto
) el Acuerdo de Concejo N° 039-2019/MDLM, de fecha 16 de agosto del 2019, respectivamente; v;

0
T

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Acuerdo de Concejo Municipal N° 039-2019/MDLM, de fecha 16
agosto del 2019, se acordd en el articulo primero aprobar la participacién de la Municipalidad Distrital de La
olina en la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién
» ocal para las Personas”; asimismo, en el articulo cuarto se nombré a la Coordinadora del Equipo Técnico
Municipal y en el articulo quinto se norbro a los miembros del Equipo Téenico Municipal;

: Que, mediante la Ordenanza N° 388/MDLM, de fecha 14 de octubre del 2019,

publicada en el Diario Oficial “El Peruano” &l 27 de octubre del 2019, se modificé el Reglamento de

Organizacién y Funciones (R.O.F.) y la Estructura Orgénica de esta Municipalidad Distrital, aprobade por

Ordenanza N° 320, debido a lo cual se modificé la Estructura Organica Institucional v las denominaciones de
algunas unidades de organizacion de esta Entidad Edil; -

Que, mediante el Informe N° 043-2019-MDLM-GDHE-SPSS, de fecha 18 de
noviembre del 2019, la Subgerencia de Programas Sociales v Salud de la Gerencia de Desarrolle Humano v

Educacion, sefiala que habiéndose dado la Ordenanza N° 388/MDLM, que modifica el Reglamento de
BE {4 ~\Organizacién y Funciones (R.OF.) ¥ la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de La Molina, se
% senta una propuesta para la modificacién de las denominaciones de la estructura orgénica municipal y la

¥
3 actualizacién de datos del funcionario municipal Subgerente de Gestion del Riesgo de Desastres v, de considerar
iable, su aprobacion parz la continuidad dei proceso administrativo respectivo ante la Direccién General de
Uﬁcas v Estrategias del MIDIS, quedando la propuesta de la siguiente manera:
' - Coordinadora del Equipo Técnico Municipal sefiora KARINA NATALY GARCIA GAMARRA, guien
o se desempefia ex la Municipalidad como Subgerente de Programas Sociales y Salud; :
) - Miembro del Equipe Técnico Muricipal sefiora PERU LUZMERIDA INGA ZAPATA, Gerente de

oy Desarrollo Humano y Educacidn; ) .
- Miembro del Equipo Técnico Municipal sefior JESUS MANUEL ONETTO LOFPEZ, Subgerente de

Gestion del Riesgo de Desastres;

. Que, mediante ¢] Informe N° 013-2019-MDLM-GDHE, de fecha 19 de noviembre del
2019, la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién remite el informe de la Subgerencia de Programas
Sociales y Salud, sefialado en el considerando precedents, & la Gerencia Municipal, indicando que sin perjuicio
de lo sefialado en el referido informe, considera que previo a la gestidn de comunicacién a la Direceién General
de Politicas ¥ Estrategias del MIDIS, se debe formalizar la reconformacion del mismo mediante Acuerdo de
Concejo municipal, por lo que remite un proyecto de Acuerdo de Concejo para su revisidn; y que, una vez
aprobado se debe gestionar ante el Srgano competente las actuaciones adminisirativas a lz emision de la

1
;! Que, mediante el Memorando N° 1942-2019-MDLM-GM, de fecha 20 de noviembre
'de] 2019, la Gerencia Municipal remite los actuados 2 la Gerencia de Asesoria juridica;. '

Que, mediante el Informe N° 209-2019-MDLM-GAJ, de fechd 25 de noviembre del
2019, 1a Gerencia de Asesoria Juridica emite su pronunciamiento sefialando lo siguiente:
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*  Que, de acuerdo z lo sefialado en los numerales 2.1 a 2.15 que de su informe, es de opinién que
considera que es viable juridicamente la aprobacion del Proyecto de Acuerdo de Concejo propuesto por
la Gerencia de Desarrollo Humano v Bducacion, con eficacia anticipada al 04 de noviembre del 2019,
en el cual se reconforma el Equipo Técnico Municipal y que contiene cuatro (4) articulos, que son
concordantes con lo expresado a lo largo de su informe.

*  Que, es fimcién del érganc de gobierno denominado concejo municipal de La Molina conforme a las
facultades conferidas por el articulo 9° v el articulo 41° de Ia Ley Orgénica de Mimicipalidades — Ley
N°® 27972, los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno municipal mediante Ia
aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos, situacién por la cual la mencionada propuesta de
reconformacion del Equipo Técnico Municipal, debers ser puesta en su conocimiento para que actie de
acuerde 2 sus atribuciones.

*  Que, de ser el caso, Secretarfz General gestione ante la Alcaldia la correspondiente comunicacién
formal y escrita que deberd ser emjtida por el sefior Alcalde al MIDIS, dentro del plazo prescrito,
precisando las modificaciones correspondientes y/ o designaciones de los nuevos integrantes del ETM,
conforme a lo sefialado en el subnumeral 2. 10, del titulo II de su informe;

’g Que, mediante el Memorando N° 2005-2019-MDLM-GM, de fecha 02 de diciembre
del 2019, la Gerencia Municipal remite los actuados a la Secretaria General, solicitando que la presente
i propuesta de actualizacién del Acuerdo de Concejo N° 039-20 19/MDLM, sea incluido en la agenda de la sesién
de concejo municipal a realizarse, de conformidad a lo dispuesto en el inciso k) del articulo 22° del Reglamento
de Organizacion y Funciones de 1a municipalidad de La Molina;

Que, el articulo 194° de la Constitueidn Politica del Pera modificado por el articulo
tnico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local, con autonomia
politice, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo'cual es concordante con lo dispuesto
en el articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972 y, que dicha

autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos ¥ de administracion con sujecién al
rdenamiento jurfdico;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autenomia,
que tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Estado yen la Ley Organica de Municipalidades

ey N° 27972, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia muricipal y dentro de los limites que
efiala la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades —
Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales estin sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera
general v de conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades y funcionamiente del Sector
Piblico, asi comio a las normas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza som de
bservancia y cumplimjento obligatorio; y que, las competencias v funciones especificas mumicipales se
j umplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrolio;
A

at A Que, el articulo 195° de la Constitucién Politica del Pert sefiala que los gobiernos
locales promueven el desarrollo vy la- economia local, y la prestacion de los servicios pablicos de su
responsabilidad, en armonfa con las politicas y planes nacionales.y regiorales de desarrollo; asimismo, el
subnumeral 2.1 del mumeral 2 del articulo 84° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala
que, son finciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales el planificar ¥ concertar el desarrollo
social en su circunscripeitn en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales;

) Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, se aprobd la Estrategia
ENacional de Desarrollo e Inclusién Social “Inchuir Para Crecer”, que tiene como objetivo establecer ¢l marco
eneral de Ia politica de desarrollo e inclusién social para las intervenciones articuladas de las entidades de los
es niveles de gobierno vinculadas al sector, ordenéndolas v orientdndolas a los resultados prioritarios de
desarrollo e inclusién social, reconociendo las competencias ¥ procesos en marcha, segdn cinco ejes estratégicos
definidos mediante un enfoque de ciclo de vida, en atencidn a las necesidades especificas de cada etapa de
desarrollo humano;

.
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Que, en el marco de la citada Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social

“INCLUIR PARA CRECER”, mediante la Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, se crea El Premio

_ Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las Personas”, el mismo que de

acuerdo al artfculo 1° del citado cuerpo normativo, es un reconocimiento del Estado a los gobiernos locales que

cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios piiblicos orientados a los

ciudadanos y ciudadanas; indicdndose ademds en su articulo 2°, que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién

Social — MIDIS, serd la entidad que organiza ¢ implementa el otorgamiento del citado premio nacional, para
cuyo efecto se aprobarén mediante Resolucién Ministerial las disposiciones necesarias para tal fin;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de] Decreto Supremo N°® 003-
2016-MIDIS, en su texto modificado por la Segunda Disposicién Complementaria Modificatoria del Decreto
Supremo N° 002-2017-MIDIS, dispone que, la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “INCLUTR.
' / PARA CRECER?”, constituye la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, en este orden de ideas, mediante la Resolucion Ministerial N° 007-2019-MIDIS,
se aprobaron las Bases de la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA

CRECER Gestion Local para las Personas™; la cual fue dejada sin efecto mediante la Resolucién Ministerial N°
170-2019-MIDIS;

i Que, asimismo, mediante la Resolucién Ministerial N° 170-2019-MIDIS, se

/aprobaron las nuevas Bases de la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion Local para las Personas™, que tiene como objetivo general, el promover que las
municipalidades brinden servicios pitiblicos de calidad, articulados v orientados a resultados, permitiendo
mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacion de pobreza y exclusién, en el marco de la Politica
WNacional de Desarrolle e Tnclusién Social;

Que, la participacién de la Municipalidad de La Molina en el premio nacional resulta
beneficioso para los vecinos del distrito, y se encuentra alineado a la promocion, planificacién ¥ concertacién del
desarrollo social en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales, siendo que el precitado premio se
encuentra dentro de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social de acuerdo 2] articulo 1° del Decreto
Supremo N° 008-2013-MIDIS, ¥ el articulo 2° de la Resolucidn Ministerial N° 163-2019-MIDIS, lo que es
concordante con lo dispuesto en el articulo VIII del Titule Preliminar de la Ley N° 27972, respecto a que, las

competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales
de desarrollo;

)\

Que, en atencién a lo antes sefialado, mediante el Acuerdo de Concegjo Municipal N°
9-2019/MDLM, en el articulo primero se aprobé la participacion de la Municipalidad distrital de La Molina en
Edici6n Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para
Personas”; en el articulo cuarto, se nombré a la Coordinadora del Equipo Técenico Municipal y en el articulo
quinto se nombré a los miembros del Equipo Técnico Municipal;

Que, mediante la Ordenanza N° 388/MDLM, se medificé el Reglamento de
Organizacién y Funciones (R.O.F.) ¥ la Estructura Orgénica de esta Municipalidad Distrital, modificando de esta
manera las denominaciones de algunas unidades de organizacién, entre las cuales estaba la Gerencia de
Desarrollo Humano, que ahora tiene la denominacién de Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién; se creé la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres; v, la Subgerencia de Desarrollo Social, Salud y OMAPED de la
Gerencia de Desarrolio Humano, ahora tiene la denominacién de Subgerencia de Programas Sociales y Salud de
Ia Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion; situacion que ameritaria actualizar el Acuerdo de Concejo N°
039-2019/MDLM; siendo, la propuesta hecha por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién respecto a la
nombramiento de la Coordinadora del Equipo Técnico Municipal ¥ los miembros del Equipo Técnico Municipal,
la signiente:

Coordinadora del Equipo Técnico Municipal: i ,
La Subgerente de Programas Sociales y Salud: sefiora KARINA NATALY GARCIA GAMARRA,
designada por Resolucidn de Alcaldia N°¢ 197-2019/MDLM, de fecha 28 de octubre del 2019.

Equipo Técnico Municipal: ) i

Miembro 1: Gereate de Desarrollo Humano y Educacidn: sefiora PERU LUZMERIDA INGA
ZAFPATA, designada por Resolucién de Alcaldfa N°195-2019/MDLM, de fecha 28 de octubre del
2019. ‘ - i/
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f ' Miembro 2: Subgerente de Gestidn del Riesgo de Desastres: sefior JESUS MANUEL ONETTO
! LOPEZ, designado por Resolucién de Alcaldia N° 210-2019/MDLM, de fecha 04 de noviembre del
2019;

Que, conforme al articulo 39° de Ia Ley N° 27972~ Ley Orgénica de Municipalidades,

los concejos mumicipales ejercen sus funciones de gobierno municipal mediante la aprobacién de Ordenanzas y
Acuerdos, precisandose en el articulo 41° de] mismo Cuerpo nommativo, que los Acuerdos son decisiones que
toma el Concejo referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la
voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma
, Istitucional; asimismo, el numerz] 8) del articulo 9° de la referida norma, sefiala que, es atribucién del concejo
| municipal el, aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los Acuerdos, lo cual es concordante

con lo sefialado en el literal g) del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y Funciones, modificado por la
Ordenanza N° 388/MDLM; N

Que, en cuanto a la decision que se debe tomar, dadas las medificaciones antes
sefialadas, y para no afectar el procedimiento iniciado mediante el Acuerdo de Concejo N° 039-2019/MDLM, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 17.1 del articulo 17° de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General

— Ley N° 27444, el concejo municipal puede disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
" anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, v siemnpre que no lesione derechos

§ fondamentales 0 intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
ég pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su adopcién;

Que, para la aplicacion Ia eficacia anticipada, descrito en el considerando precedente,
deberdn concurrir tres (3) supuestos:

1} Que, fuera més favorable a los administrados;
2) Que, no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros; v,

3) Que, se d& [a existencia del supuesto de hecho justificativo al momento ‘en &l cual se intenta retrotraer &l
acto;

Que, en el presente caso, tanto la propuesta de actualizacién del nombramiento de Ia
Coordinadora del Equipo Técnico Municipal asi como el nombramiento de los integrantes del Equipo Técnico.
Municipal, aprobados por el Acuerdo de Concejo N° 03 9-2019/MDLM, tendria la siguiente sustentacin dentro
el marco nermativo antes glosado:

Es mas favorable a los administradas porque coadyuvara a brindar servicios publicos de calidad
oportunos, eficientes, eficaces, articulados y orientados a resultados, permitiendo mejorar las
condiciones de vida de la poblacién en sitnacién de pobreza y exclusién de la jurisdiccidon de La
Molina, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

No afecta derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente reconocidos a terceros, dado
que dichos actos tienen una finalidad piblica y estén orientados a Ja mejora de las condiciones de vida
de los vecinos con escasos recursos de nuestra jurisdiccion distrital, teniendo un impacto positivo frente
a la poblacidn y a los administrados (terceros). ‘

Existe el supuesto de hecho justificativo a la fecha a la cual quiere retrotraerse el acto
administrativo, dado que, al 04 de noviembre del 2019, existen las designaciones de los funcionarios
entre el 28 de octubre del 2019 y el 04 de noviembre del 2019, ello en el marco de la Ordenanza N°
388/MDLM, de fecha 14 de octubre del 2019, publicada ¢l 27 de octubre del 2019, en el Diario Oficial
“El Peruano”, mediante la cual se modificé el Reglamento de Organizacién y Funciones y la Estructura
Organica de esta Municipalidad Distrital, que entrd en vigencia el 28 de octubre del 2019; precisandose
que, se toma en consideracién la fecha propuesta, dado que, corresponde a la iltima designacién del
funcionario de la Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres de la Gerencia de Desarrollo Urbana,

que itegraria el Equipo Técnico Municipal como miembro, en el marco de Ja vigencia de la precitada
Ordenanza N° 388/MDLM;

Que, dentro del contexto detallado en el considerando que antecede, y siendo que en el

B 2\ Presente caso se pretende la actualizacién del nombramiento de la Coordinadora del Equipo Técnico Municipal y
&

' ‘f',:ﬂ %\l nombramiento de los integrantes del Equipo Técnico Mumicipal, que fizeran nombrados mediante los articulos
T Ea ‘fuarto ¥ quinto respectivamente, del Acuerdo de Concejo N° 039-2019/MDLM; en tal sentido, la propuesta
Y ebera ser formalizada mediante un Acuerdo de Concejo, con eficacia anticipada al 04 de noviembre del 2019,

‘ ~ /dejandose sin efecto los articulos cuarto v quinto del Acuerdo de Comncejo antes mencionado y procediéndose el
£+¥.7" nombramiento de acuerdo a la propuesta hecha or la Gerencia de Desarrolio Fumanoe y Educacién;
Seria B pzop p -
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' Que, dado lo expuesto, se considera viable juridicamente proceder al nombramiento
de la Coordinadora del Equipo Técnico Municipal y de los integrantes del Equipo Técnico Municipal, dejandose
sin efectos los articulos cuarto y quinto de Acuerdo de Concejo N° 039-2019/MDLM, por parte del Corncejo
Municipal, con eficacia anticipada al 04 de noviembre del 2019, de acuerdo a lo sefialado en el numera) 17.1 del
articulo 17° de la Ley del Procedimiento Administrativo Genera] — Ley N® 27444, y a lo estipulado en el punto 8

ds Bases de la Edicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién
local para las Personas™;

Estando 2 los considerados antes mencionados, de acuerdo a 1as' facultades conferidas
por el articulo 97 v el articulo 41° de la Ley Orgdnjca de Municipalidades — Ley N° 27972, con el voto favorable

de ocho miembros del Concejo presentes (undnime), ¥ con dispensa de Tramite de Comisiones v Lectura v
Aprobacidn de} Acta;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERO.- DEJESE SIN EFECTO con eficacia anticipada al 04 de
noviembre del 2019, los articulos cuarto ¥ quinto del Acuerde de Concejo N°© 039-2019/MDLM, asi como
$ ’_ %, también toda disposicién administrativa que se oponga o limite la ejecucién del presente Acuerdo de Concejo,
X @?x, 2 quedando vigente los demds extremos del Acuerdo antes mencionado.

e .
k. o

‘j)‘a“; / ARTICULO SEGUNDO.- NOMBRAR con eficacia anticipada al 04 de noviembre
A7 s§ "del 2019, como Coordinadora del Equipo Técnico Municipal para la Edicién Bicentenario del Premio Nacional
“Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las Personas” a la sefiora KARINA NATALY

GARCIA GAMARRA, quien se desempefia en la Municipalidad de La Molina, como Subgerente de Programas
Sociales y Salud de la Gerencia de Desarrollo Humano v Educacion.

: " ARTICULO TERCERO.- NOMBRAR con eficacia anticipada al 04 de noviembre
del 2019, como miersbros del Equipo Técnico Municipal para la Edicién Bicentenario del Premio Nacional
“Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las Personas”, a las siguientes personas:

L. Sefiora PERU LUZMERIDA INGA ZAPATA - Gerente de Desarrollo Humano y Educacién de la
Municipalidad de I.a Molina.

2. Sefior JESUS MANUEL ONETTO LOPEZ - Subgerente de Gestién del Riesgo de Desastres de la

Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
de La Molina. '

ARTICULO CUARTO.- ENGARGAR 2 Ia admeinistracidn la gestidn de las
actuaciones administrativas correspondientes a la comunicacién formal v escrita que deberd emitir el sefior
Alcalde, precisando ¢l nombramiento de la Coordinadora del Equipo Técnico Municipal y de sus infegrantes,
aprobado en el presente acto, para ser puesta en conocimiento de la Direccitén General de Politicas y Estrategias
del MIDIS, conforme a lo sefialado en las Bases de la BEdicién Bicentenario del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las Personas”, aprobadas mediante la Resolucién
Ministerial N° 170-2019-MIDIS.

ARTICULO QUINIOQ
Gerencia Municipal, a la Gerencia Desarroll6
Desastres, a la Subgerencia de Programas

.~ ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo ala
nmano y Educacidn, a la Subgerencia de Gestién del Riesgo de
ocigles y Salud y, demd4s unidades de organizacién competentes.

[SE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE




